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El nuevo lenguaje del liderazgo: Del control a la 
gestión emocional.

Desarrolla las competencias para incrementar tu 
poder personal, incorporar las habilidades tales 

como el enfoque, la persistencia, la humildad y el 
compromiso ya que son las bases de un buen líder 

que contribuyen a desarrollar buenas relaciones 
para el logro de los objetivos. Trabajar sobre tu 
propia persona para gestionar las emociones.
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Para desarrollar sus competencias y hacer de 
ellas una herramienta y convertirse en un gran 
líder.

Para generar una actitud de vida que le 
permita desempeñarse con efectividad en todo 
ámbito.

Para incorporar una actitud comprometida y 
responsable en su vida personal y profesional .

Para manejar con fluidez todo el entorno 
personal como profesional.¿P
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PÚBLICO
OBJETIVO

Público en general, 
Emprendedores y a toda 
persona que le interese el 
trabajo en equipo.

ESTRUCTURA
Duración: 4 semanas (1 clase por semana)

Modalidad Virtual
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CONTENIDO
TÉCNICO
DETALLADO

MÓDULO 1

DEFINICIONES Y CONCEPTOS DE:
EMOCIONES
TIPO DE EMOCIONES
ESTADO DE ANIMO
FORMA DE SER
TEORIA DE LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS

MÓDULO 2

INTELIGENCIA EMOCIONAL
CAPACIDAD DE GENERAR DE CONTEXTO
MODELO COMUNICACIONAL
 
MÓDULO 3

LIDERAZGO
TIPOS DE LIDERAZGO
EL LIDER

MÓDULO 4

LA VISION
DISEÑO DE FUTURO 
ADAPTACION A NUEVOS ESCENARIOS


